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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Economia
Res. 10686,2012, 6 anos |

Enfermeria
Res. 10741, 2012, 4 aios

Empresas
Res697/

oM oS

Cine y Audiovisuales
Res. 16713, 2012, 4 afios |

Res. 753, 2005, &ios
Res 2030, 2010, 4nos

Res. 16712, 2012, 4 afios |

Ingenieria Pesquera
Res 1761, 2005, 3 anos

Res. 7737, 2010, 6 anos

Biologia
Res 2427, 2007, 4 anos
Re"s.99231 2012, 6 anos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Especializacion en Desarrollo de Software
Res.10417, julio de2015, 7 anos

Especializacion en Seguridad y Salud en el Tral
Res 14444, septiembre015, 7anos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Solicitud Renovacion Registfalificado
Noviembre 2013 (completitud feli2014)

Resolucion MENG147
6 de mayo de2015
Notificadael 1 de junio de2015

Recursade reposicionante el MEN
17 de junio de2015

Auto ¢ Practica de pruebas
11 de septiembre de 2015
Notificado el 17 de septiembre de 20

Reunion MENUNIMAGDALENA
8 de septiembre de 2015

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT®Rutonomiayia excelencia siempre o primero” pemooo 2012 201


Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Visita de Verificacion
02 de octubrede 2015

A. Personal Docente
A Plan devinculacion docente para suplir las plazas tiempo completo,

distribuida en los proximos 7 afios de la institucion.
A Tiempo dededicacion horaria incluyendo los perfiles de los
docentesactuales y a vincular, discriminando las funciones

sustantivas

B. Egresados
A Documentode autoevaluacion del programa, el cual debe contener

y considerar las poblaciones de estudiantes y graduados.
A Plan deseguimiento a estudiantes y graduados.

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT®Rutonomiayia excelencia siempre o primero” pemooo 2012 201


Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Informe de Verificacion del Cumplimiento
de Condiciones de Calidadl15 octubre

PersonalDocente
O({S 20aSNDI dezS tf I A)/éﬂ)\iidzéfxsy as
éZfdzvf\sy édzéﬂSYGl-éfSéZ I O2 NRS a

Evidenciaddotalmente.

Egresados

OEs evidente que se ha estado trabajando con la comunidad del
programade medicina con el fin de integrar un verdadero
programade seguimiento a los egresadés
Evidenciaddotalmente.
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Autoevaluacion

oCon lo anterior se nota que tanten launiversidad comaen elprograma
fluyen en un ambiente en el que se reconoce la importancia de la
autoevaluacion, si bien es cierto que inicialmente no se contaba con un
item denominado egresados, si estaba considerado el concepto de
pertinencia e impacto social que sin duda se refiere adgeesadosNo
obstante es claro que se debe fortalecer en particular lo relacionado con
los egresados del programa de medicanab

Evidenciaddotalmente.
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDIT

Acuerdo 00262 deoviembre de2015 y 00289

de diciembre de 2015
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Concepto técnico positivo sobre
la relacion docencia servicio
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDIT;

_§ & REGISTRO PROGRAMA DE MEDICINA
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Lospares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe de
autoevaluacion, de observar y analizar los factores definidos
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos factores
antes de la evaluacion, consideran, en sintesis, que la
Institucion cumple en alto grado con los factores planteados
por el Consejo Nacional de Acreditacion en su modelo de
Acreditacion Institucional y acogidos por la institucion

CNA, junio 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

VMOS POV lﬂ ‘s\@comvn
N ACREDITACION /s @7+
A Informesremitidos al CNA INSTITUCIONAL NSy -

A Diciembrede 2014
A Marzoy abril de 2015

A Avanceseportadosdel plan de mejoramiento:
A Plantadocente

A Resultados Convocatoria Colciencias:
preliminares y definitivos

A Otrasaccionesadelantadas

A Revisiondel CNA Sesién28-29 de mayode 2015
Conceptofavorable
Enesperade respuestaoficial

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT®Rutonomiayia excelencia siempre o primero” pemooo 2012 201



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

16.000 -

14.000 - 13.122 15,618 12.682
11.884

12.000 - 11.202
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

«@=Primer semestre «@»Segundo semestre «@wTotal inscritos anualmente
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

5.500 - 5145 5210

4.500 -
3.500 -

2.500 -

1.500 -

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

«@=Cupos ofertados para primer semestre a@mMatriculados primer semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Desercion por periodo*
Institucional 10,9%

25.000 - Nacional 14,78%

21.917
*SPADIES 2015

15.817
15.000 1 13.535

11.276
9.517 9.649 10.117  l0.861

10.000 -
S0 . 6.100
4.018 .868
O T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

a@=Pregrado Presencial «@wPregrado a distancia «@wTotal Pregrado

Informacion correspondiente al || semestre de cada afio
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Estrato 5
(0)
Estrato 4 0,2%  Estrato 6

98.3% Estrato 3 1 49, 0,1%

sin estrato, 11,6%
estratos 1 al 3

Estrato 1 y Sin
Estrato

45.9%
Estrato 2

40,8%

[ Il semestre de 2015 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Resto del
Magdalena
20,9%

709% ST Resto del Pais

Departamento 0.2% 7,8%

[ Il semestre de 2015 ]
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